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Blik op de toekomst

In- en uitstroom van personeel

De Bibliotheek Gelderland Zuid heeft in 2022 afscheid
genomen van elf collega’s en vijftien nieuwe
medewerkers mogen verwelkomen. In totaal zijn er
26 werving- en selectieprocedures gestart en
afgerond in 2022. Dit betrof vervanging, uitbreiding
en interne mobiliteit. Op 31 december 2022 hadden
we 101 mensen in dienst met een bezetting van in
totaal 80,81 fte.

Functiewaardering

Op grond van de CAO zijn in 2022 alle functies onder
de loep genomen en opnieuw beschreven waar
nodig. Op basis hiervan zijn de functies ingedeeld in
een nieuw functiehuis. Per 1januari 2023 zijn de
wijzigingen definitief van kracht.

Diversiteit en inclusie

In 2022 is er veel gesproken over het inclusiever maken
van de organisatie. Alle teams hebben een eigen
actieplan diversiteit en inclusie gemaakt, toegespitst op
het eigen team en eigen verantwoordelijkheden. Met
concrete acties voor de korte en lange termijn. Ook op
het gebied van HR zijn er stappen gezet om inclusiever
te werven.

Plaatsonafhankelijk werken

Ook nu de coronapandemie is geluwd, wordt er door de
medewerkers gebruik gemaakt van de mogelijkheid om
thuis of elders te werken. Thuiswerken gebeurt in goed
overleg met de leidinggevende en mits het werk het
toelaat.

Informatiepunt Digitale Overheid

In 2022 zijn er extra nieuwe medewerkers aangenomen
om in verschillende bibliotheken de‘Informatiepunten
Digitale Overheid’ te bemensen. Alle klantadviseurs
volgden een speciale training om klanten te helpen
zoeken naar de juiste informatie op de websites van de
overheid.

Vrijwilligersbeleid

In 2022 is het aantal vrijwilligers gestegen naar 550. Het
huidige vrijwilligersbeleid is onder de loep genomen en
geévalueerd. Er is gesproken met een aantal vrijwilligers,
begeleiders van vrijwilligers en het management. Deze
input wordt gebruikt om het nieuwe vrijwilligersbeleid
te ontwikkelen. We ronden dit proces in 2023 af.

Personeelsdag

In oktober organiseerden we een personeelsdag rondom
het thema ‘bieb van de toekomst’. Er waren inspirerende
sprekers, zoals presentator en schrijver Ozcan Akyol.

Ook zijn we in deelsessies met elkaar in gesprek gegaan
over actuele thema'’s binnen de bibliotheekwereld.
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